MUZEUM REGIONALNE IM. HIERONIMA LAWNICZAKA W KROTOSZYNIE

oglasza nabor na stanowisko:

POMOCNIK MUZEALNY

CHARAKTER PRACY
Pomocnik muzealny —1/2 etatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE
Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktora:
1) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
2) posiada znajomo$¢ j. polskiego w mowie i piSmie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
obowigzkow zawodowych;
3) posiada praktyczng znajomos$¢ systemu operacyjnego Windows, aplikacji Open Office, Excel,
Microsoft Power Point oraz przegladarek internetowych;
4) posiada obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA DODATKOWE

1) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych: drukarek, skaneréw, kserokopiarek i faxow;

2) umiejetno$¢  sprawnej organizacji pracy, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢é, komunikatywnos$¢,
systematyczno$¢, terminowos¢, samodzielno$é, uprzejmo$¢, asertywnos$¢ oraz kompetencje
spoteczne;

3) kulturalne i taktowne zachowanie w kontaktach interpersonalnych.

PODSTAWOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) czynnos$ci biurowe, np. redagowanie korespondencji i dokumentow, sporzadzanie uméw kupna-
sprzedazy muzealiéw 1 zbioréw bibliotecznych oraz prowadzenie ewidencji znaczkOw pocztowych;

2) obstuga komputera, np. odbieranic poczty, skanowanie fotografii i dokumentow do Kkart
katalogowych muzealiow;

3) tworzenie internetowej bazy zbiorow biblioteki muzealnej;

4) dbatos¢ o zachowanie w czystos$ci eksponatéw 1 sprzgtu ekspozycyjnego na wystawach statych i
czasowych;

5) pomoc w obstudze zwiedzajacych muzeum oraz obstuga osob indywidualnie zwiedzajgcych muzeum
(dozér nad ekspozycja);

6) pomoc przy przygotowywaniu i organizacji wystaw czasowych;

7) raz w miesigcu udzial w niedzielnych dyzurach, wedtug ustalonego planu dyzurow;

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie Muzeum Regionalnego, gtownie biurowa. Budynek moze stwarza¢ problemy dla osob
niepelnosprawnych ruchowo, ze wzgledu na brak windy.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu kariery
zawodowej;

2) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodniez art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

DODATKOWE DOKUMENTY
1) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
2) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (np. kursach,
szkoleniach itp.);
3) referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wszystkie dokumenty nalezy sklada¢ w jezyku polskim.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Osoby zainteresowane pracg na wyzej wymienionym stanowisku wymagane dokumenty moga sktada¢ do
godziny 15.00 dnia 26 sierpnia 2019 r.:
1) bezposrednio w siedzibie Muzeum Regionalnym w Krotoszynie, Maly Rynek 1, 63-700 Krotoszyn;
2) za posrednictwem poczty: w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pomocnika muzealnego”.
3) na skrzynke internetowg Muzeum Regionalnego: muzeum@krotoszyn.pl

DODATKOWE UWAGI

1) dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na potrzeby niniejszej rekrutacji i nie beda
przekazywane osobom trzecim;

2) administratorem danych osobowych jest Muzeum Regionalne im. Hieronima Lawniczaka w
Krotoszynie, z siedzibg przy ul. Maty Rynek 1, 63-700 Krotoszyn;

3) osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych i ich poprawiania;

4) wigcej informacji na temat ochrony danych osobowych w Muzeum Regionalnym w Krotoszynie
mozna znalez¢ pod adresem:
https://muzeum.krotoszyn.pl/strona-454-ochrona_danych_osobowych.html

Dyrektor Muzeum Regionalnego
Piotr Mikotajczyk
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